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VIESOSIOS JSTAIGOS INOVACIJU AGENTUROS
STRATEGIJOS IR RIZIKU VALDYMO DEPARTAMENTO
STRATEGIJOS IR PROCESU VALDYMO SKYRIAUS
PROJEKTU VADOVO (B)
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strategijos ir riziky valdymo departamento (toliau — Departamentas) Strategijos ir procesy valdymo
skyriaus (toliau — Skyrius) projekty vadovo (toliau — Projekty vadovas) pareigybés tikslas — uztikrinti vieSosios
jstaigos Inovacijy agentairos (toliau — IA) vidiniy projekty koordinavimg ir formuoti vidiniy projekty valdymo
kulttrg 1A.

2. Projekty vadovas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

3. Kvalifikaciniai reikalavimai Projekty vadovo pareigybei uzimti:

3.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima;

3.2. Zinoti ir mokeéti taikyti Lietuvos Respublikos (toliau — LR) ir (ar) Europos Sgjungos (toliau — ES)
teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy vykdyma;

3.3. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

3.4. mokéti angly ir (arba) pranciizy, ir (arba) vokieciy kalbas pazengusiojo vartotojo (B1) lygmeniu;

3.5. turéti gerus socialinius (zmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius (integruojamuosius)
gebé¢jimus;

3.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, priimti sprendimus,
analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksling - taikomaja literatiira;

3.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veikla, rinktis darbo metodus;

3.8. mokéti naudotis ,,Microsoft Office” programomis, projekty valdymo programomis ir
internetinémis narSyklémis;

3.9. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

4. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali biiti nustatomi atskiru IA direktoriaus jsakymu.

11 SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Projekty vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1. kuria ir tobulina strateginio valdymo procesus;

5.2. rengia arba dalyvauja rengiant strateginius, metinius ir kitus 1A veiklos planus;

5.3. atlieka strateginio ir metinio veiklos plano stebésena;

5.4. rengia plany vykdymo metines, tarpines ir kitas IA ataskaitas;

5.5. koordinuoja IA veiklos rodikliy zemélapio rengima, tobulinima, stebéseng (nuo strateginiy
rodikliy iki struktiiriniy padaliniy ir darbuotojy subalansuoty kokybiniy ir kiekybiniy veiklos rodikliy);

5.6. padeda organizuoti 1A Valdybos ir Stebétojy tarybos darbg, rengiant protokolus ir kitus su jy
veikla susijusius dokumentus;

5.7. pagal poreikj rengia pristatymus, skaito informacinius pranesimus |A darbuotojams ir tikslinéms
grupéms informaciniy mokymy ir kity renginiy metu;

5.8. pagal Siuose nuostatuose iSvardintas funkcijas, dalyvauja IA ir kity institucijy sudaryty komisijy
ar darbo grupiy veikloje, veiklos aptarimuose;

59. wvykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus, Skyriaus vadovo uzduotis ar
pavedimus, susijusius su S$iuose nuostatuose i§vardintomis funkcijomis;

5.10. nuolat tobulina savo Zzinias, jgiidZius ir kitas profesines savybes bei geb¢jimus;

5.11. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi, laiku,
efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis 1A veiklos procediiromis bei siekiant iSkelty procesy
kokybeés ir A tiksly; vadovaujantis IA vertybémis, |A etikos kodekso nuostatomis, IA kokybés politika ir kity
IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;



5.12. kitos Projekty vadovo pareigos nustatomos 1A darbo tvarkos taisyklése, tvarkose, procediirose,
kituose vidiniuose A teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo
santykius

1 SKYRIUS
TEISES

6. Projekty vadovo teisés yra nurodytos A darbo tvarkos taisyklése, tvarkose, procediirose, kituose
vidiniuose 1A teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose darbo
santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Projekty vadovas atsako uz:

7.1. tinkamg ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2. 1A darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediiry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio pareigybés
aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo santykius,
laikymasi.

8. Projekty vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku, netinkamg ir/arba
nekokybiska atlikima atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity LR teisés akty nustatyta
tvarka, |A darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procedary ir kity A teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés aprasymu susipazinau, jsipareigoju jj vykdyti:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



