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VIESOSIOS JSTAIGOS INOVACIJU AGENTUROS
NORVEGIJOS FINANSINIO MECHANIZMO VALDYMO SKYRIAUS
VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Norvegijos finansinio mechanizmo valdymao skyriaus (toliau — Skyrius) vadovas (toliau — Skyriaus
vadovas) yra tiesiogiai pavaldus vieSosios jstaigos Inovacijy agentiros (toliau — IA) direktoriui (toliau —
tiesioginis vadovas).

2. Skyriaus vadovo pagrindiné atsakomybés sritis: organizuoti skyriaus darba, siekiant jgyvendinti
priskirtas 2014-2021 m. Norvegijos finansinio mechanizmo Verslo plétros, inovacijy ir MV] programos
(toliau — Norvegijos programa) operatoriaus funkcijas.

3. Vykdydamas pareigas Skyriaus vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau — LR)
Istatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su jo atliekamu darbu
susijusiais teisés aktais, IA jstatais ir direktoriaus jsakymais, Skyriaus nuostatais, IA vidaus procedtiromis,
tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis bei S§iuo pareigybés
apraSymu.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. aukstasis universitetinis ar jam prilygintas i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis);

4.2. buti susipazinusiam su LR Konstitucija, vie$aji administravima, vieSuosius pirkimus, finansy
sistema, valstybés pagalba, mokslinius tyrimus, inovacijy parama, asmens duomeny apsauga, informacijos
tvarkyma reglamentuojanciais teisés aktais, jstatymy ir kity teisés akty rengimo rekomendacijomis;

4.3. turéti 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.4. turéti 3 mety darbo patirtj administruojant Europos Sajungos strukttiriniy ar tarptautinés paramos
fondy priemones (programas);

4.5. mokeéti uzsienio kalbg (angly) ne Zemesniu nei paZengusio vartotojo (B2) lygiu;

4.6. moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS
Outlook, Internet Explorer;

4.7. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir pavaldziy asmeny darba, dalykiskai vykdyti
pavedimus, greitai orientuotis jvairiose situacijose;

4.8. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti informacijg, gebéti sklandziai ir argumentuotai
déstyti mintis zodziu ir rastu;

4.9. papildomi ar kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali biiti nustatomi atskiru IA direktoriaus
jsakymu.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Skyriaus vadovas atlieka $ias funkcijas:

5.1. organizuoja ir kontroliuoja Skyriaus veikla;

5.2. teikia siiilymus vadovybei Norvegijos programos jgyvendinimo, vidaus valdymo ir kontrolés
sistemos kiirimo ir tobulinimo klausimais, rengia susijusius dokumentus;

5.3. organizuoja ir vykdo Norvegijos programos jgyvendinimg ir Norvegijos programos projekty
administravima [A;

5.4. organizuoja IA valdymo 1é8y ir dvisalio bendradarbiavimo fondo 1Sy administravima;

5.5. pagal kompetencijg bendradarbiauja su 2014-2021 m. Norvegijos finansinj mechanizmg
administruojan¢iomis institucijomis ir kitais subjektais administruojamos Norvegijos programos klausimais;
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5.6. pagal kompetencija inicijuoja ir organizuoja konferencijas, seminarus, informacines dienas,
mokymus ir kitus renginius informacijai skleisti bei konsultuoti, apibendrina turima informacija ir rengia
medziagg publikacijoms;

5.7. pagal kompetencija sistemina ir analizuoja duomenis apie Lietuvos subjektus, dalyvaujancius
Norvegijos programoje, rengia informacing medziagg apie juos ir ja skleidzia tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje;

5.8. pagal kompetencija rengia teisés akty projektus bei kitus dokumentus Skyriaus veiklos
klausimais;

5.9. pagal kompetencijg IA direktoriaus pavedimu dalyvauja darbo grupiy, komisijy ir kity grupiy
veikloje;

5.10. teisés aktuose nustatyta tvarka vertina Skyriaus darbuotojus;

5.11. uztikrina suplanuoty Skyriaus veiklos rezultaty pasiekimg, taikant aktualius planavimo ir
projekty valdymo metodus;

5.12. vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus;

5.13. nuolat tobulina savo zinias, jgtidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus;

5.14. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi, laiku,
efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis 1A veiklos procediiromis bei sickiant iSkelty procesy
kokybeés ir IA tiksly, vadovaujantis 1A vertybémis, kokybés politika ir kity tvarky bei taisykliy nuostatomis.

I11. TEISES

6. Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose, procediirose, kituose
vidiniuose IA teisés aktuose, LR darbo kodekse bei kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose darbo
santykius.

IV. ATSAKOMYBES

7. Skyriaus vadovas atsako uz:

7.1. tinkamg ir kokybiska nustatyty uzdaviniy vykdyma ir darby, kity pavedimy atlikima;

7.2. 1A darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediiry, kity vidiniy lA teisés akty bei Sio pareigybés
apraSymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty, reglamentuojanéiy darbo santykius,
laikymasi.

8. Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimag ne laiku, netinkamg ir/arba
nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity LR teisés akty nustatyta
tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procedary ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés aprasymu susipazZinau, jsipareigoju jj vykdyti:

(vardas, pavard¢)

(parasas)

(data)



