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VIESOSIOS [STAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS

ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2015 METAIS ATASKAITA

2016 m. lapkritio dd. Nr. RKVS1- 044 (6.3)

Vilnius
FEil. Priemonés pavadinimas Atsakingi asmenys | Vykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Igyvendinimo apraSymas,
Nr. laikas | kriterijai pagrindZiantys duomenys ir
pan.
1 UZDAVINYS — ATSKLEISTI KORUPCIJOS LVPA PRIEZASTIS, SALYGAS IR JAS SALINTI
1.1. | Veiklos sriciy, kuriose | Rizikos ir kokybés | 2015 m.III | Parengtas ir atsakingai | Laiku parengtas ir | Nejgyvendinta
egzistuoja didelé korupcijos | valdymo skyrius ketvirtis institucijai pateiktas veiklos | Ukio  ministerijai | 2016 m. bus jgyvendintas kity
pasireiskimo tikimybé, sri¢iy, kuriose egzistuoja | pateiktas vertinimo | mety veiklos sri¢iy, kuriose
nustatymas ir vertinimas. didelé korupcijos | apra§ymas. egzistuoja didelé  korupcijos
pasireiskimo tikimybe, pasireiskimo tikimybé,
nustatymo  ir  vertinimo nustatymas ir vertinimas.
apraSymas.
1.2. | Rasytinis kreipimasis I | Personalo skyrius | Pagal poreikj | UZtikrinamas asmeny | Kreipimuysi ir | Nejgyvendinta
Specialiyjy tyrimy tarnyba dél tinkamumas einamoms | priémimo 1 | Nebuvo poreikio.
informacijos  apie  asmenj, pareigoms. atitinkamas
siekiant] eiti arba einantj pareigas skaidius.
direktoriaus pavaduotojo
pareigas.
1.3. | Atrankiniy projekty, | Rizikos ir kokybés | Pagal metinj | Atlikti patikrinimai, kaip | Atlikty patikrinimy | Jgyvendinta
finansuojamy  i§  Europos | valdymo skyrius vidiniy laikomasi patvirtinty vidaus | skai¢ius ir | Atlikti 4 vidiniai patikrinimai:
Sajungos struktiiriniy fondy, patikrinimy | tvarkos aprady reikalavimy | identifikuoti galimy | 2015-04-03, 2015-07-21,
administravimo procesy plang ir identifikuotos galimos | korupciniy apraisky | 2015-07-22, 2015-12-10.
patikrinimy vykdymas. korupcinés apraiskos. atvejai. Galimai korupcinio pobudzio
| apraisky atvejy nenustatyta.
1.5. | . Keturiy  akiy*  principo | Projekty valdymo Nuolat Uztikrintas  vienasmeniy | Nukrypimo nuo | Jeyvendinta




taikymas patikry vietoje ir departamentas, sprendimy nebuvimas, | ,.Keturiy akiy™ | Atvejy dél _keturiy akiy®
sprendimy priémimo metu. Projekty finansy sumazinta klaidingy | principo atvejy | principo nesilaikymo
valdymo sprendimy priémimo rizika. | skaicius. nenustatyta.
departamentas
1.6. | Klienty ir suinteresuoty Saliy Komunikacijos 2015m. 1l | Gauta  nuomoné  apie | Atliktas Igvvendinta
apklausos del galimy skyrius ketvirtis galimas korupcijos | reprezentatyvus Atliktas  kokybinis  tyrimas,
korupcijos apraisky LVPA 2015 m. IV | apraiskas, nustatytos LVPA | tyrimas. rezultatai LVPA pristatyti 2015-
atlikimas. ketvirtis veiklos  sritys, kuriose 04-17.
korupcijos tikimybe
. didZiausia.
1.7. | LVPA darbuotojy apklausos | Rizikos ir kokybés | 2015 m.IV | Gauta  nuomoné apie | Atlikta Neigyvendinta
dél galimy korupcijos apraisky | valdymo skyrius ketwvirtis galimas korupcijos | reprezentatyvi [gyvendinimas  perkeltas |
LVPA atlikimas. apraiskas, nustatytos LVPA | apklausa. 2016 m. IV ketv.
veiklos  sritys,  kuriose
korupcijos tikimybé
didziausia.
2 UZDAVINYS - SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS LVPA ORGANIZAVIMO,
IGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES MECHANIZMA
2.1. | LVPA antikorupcines Komunikacijos Per3d.d. | Visuomenés informavimas | Laiku interneto | Jgyvendinta
programos, jos jgyvendinimo skyrius, nuo apie LVPA  korupcijos | svetaingje pateikta | 2015-01-22 atnaujinta
priemoniy plany bei metiniy | Rizikos ir kokybeés | patvirtinimo | prevencijos politika bei | informacija. Antikorupciné programa,
jos jgyvendinimo  ataskaity valdymo skyrius dalyvavimo Salinant paskelbta 2015-01-23.
skelbimas LVPA interneto prielaidas korupcijai 2015-03-31 atnaujintas
svetaingje. atsirasti ir plisti skatinimas. priemoniy planas ir 2014 m.
ataskaita, paskelbti 2015-04-03.
2015-07-10 atnaujintas
priemoniy planas, paskelbtas
2015-07-10.
2.2. | Tarpiniy LVPA antikorupcinés | Rizikos ir kokybés Karta per | Kontroliuojamas korupcijos | Laiku atlikta | Jgyvendinta
programos jgyvendinimo | valdymo skyrius ketvirt] prevencijos priemoniy | analizé. 2015-01-27 parengta 2014 m.
rezultaty analizé  (rengiant igyvendinimas. korupcijos prevencijos




(U5

metinio LVPA antikorupcinés

priemoniy jgyvendinimo

programos igyvendinimo rezultaty suvestiné. Priemoniy
priemoniy plano  vykdymo ‘ (ne)jgyvendinimas analizuotas
ataskaitas), esant poreikiui — rengiant Antikorupcinés
rekomendacijy LVPA programos igyvendinimo 2014
struktliriniams padaliniams m. ataskaitg ir vertinant STT
teikimas. pateiktas rekomendacijas.
2.3. | Metinés LVPA antikorupcinés | Rizikos ir kokybés 2015m.1 | Analizuojamas korhpcuos Laiku parengta ir | Jgyvendinta
programos jgyvendinimo | valdymo skyrius, ketvirtis prevencijos pr 1emonu] Intranete patalpinta | 2015-03-31 patvirtinta 2014 m.
ataskaitos  parengimas  ir Komunikacijos jgyvendinimas. \ ataskaita ir su ja | ataskaita, 2015-04-03 paskelbta
pristatymas LVPA skyrius \ susijusi intranete.
darbuotojams. ‘ informacija.
2.4. | LVPA darbuotojy vieSyjy ir | Personalo skyrius, Nuolat Uztikrintas v1esq|t1 PraneSimy apie | Jgyvendinta
privaciy interesy deklaravimo | Rizikos ir kokybés privaéiy telesq interesy Pateikta 17 naujy deklaracijy,
kontrolé. valdymo skyrius deklaravimas telses akty | deklaravima atnaujinta — 11.
nustatytais termmals bei | skaidius.
atrankinis privaciy mte1esu Procentiné per
deklaracijy igsamumo | metus atlikty
vertinimas. ‘ atrankiniy
| vertinimy dalis — ne
| maziau 30 proc.
| |
2.5. | Nusisalinimas nuo dalyvavimo VieSuosius ir Nuolat Uztikrintas ‘LVPA NusiSalinimy esant | Jgyvendinta
rengiant, svarstant ar priimant | privacius interesus priimamy sprendlmq galint kilti) | Gautas 1 darbuotojo praneSimas
sprendimus, kurie sukelia (gali privalantys skaidrumas ir nesahs‘kumas interesy konfliktui | del nusiSalinimo nuo
sukelti) interesy konflikta. deklaruoti LVPA bei uzkirstas  kelias | ir nustatyty | dalyvavimo rengiant, svarstant
darbuotojai galimoms korupcijos | vengimo nusiSalinti | ar priimant sprendimus, kurie
apraiskoms. ‘ atvejy skaicius. sukelia (gali sukelti) interesy
\ konflikta. Vengimo nusisalinti
‘ atvejy nebuvo nustatyta.
2.6. | LVPA Darbo tvarkos taisykliy | Personalo skyrius Nuolat Nustatyti Darbo tvarkos | Nustatyty  atvejy | Igyvendintas
ir Darbuotojy elgesio kodekso taisykliy nesilaikymo ir (ar) | skaicius. Darbo tvarkos taisykliy ir
laikymosi kontrolé. netinkamo elgesio atvejai, Darbuotojy  elgesio  kodekso
atlikti tyrimai ir priimti nesilaikymo  atvejy  nebuvo




sprendimai  dél poveikio uzfiksuota.
priemoniy taikymo.
2.8. | Issamaus galimy korupcijos | Rizikos ir kokybés | 2015m. IV | Atlikta  iSsami p#ojektq Atlikta analizé¢ ir | Nejgyvendinta
pasireiskimo riziky projekty | valdymo skyrius ketvirtis patikry vietoje | metu | numatytos Jeyvendinimas perkeltas ]
patikry vietoje metu jvertinimo tikétiny kOl‘L‘lpCijOS prevencineés 2016 m. IV ketv.
atlikimas. pasireiskimo riziky E}malizé priemonés.
ir numatytos prevencinés
priemonés galimoms
korupcijos apraiékoms
mazinti. ‘
|
3 UZDAVINYS - STIPRINTI VIESUMO IR SKAIDRUMO PRINCIPU LAIKYMASI LVPA
3.1. | Informacijos  apie  LVPA Teisés skyrius, Nuolat Uztikrintas atliekamy | Laiku paskelbta | Igyvendinta
vykdomus ir planuojamus Komunikacijos viesyjy p‘firkimq informacija (proc.) | 100%
vykdyti vieSuosius pirkimus skyrius skaidrumas. | Informacija skelbiama  ir
skelbimas LVPA interneto atnaujinama automatiskai, nes
svetaingje. ; internetingje svetaingje yra jdéta
; nuoroda www.cvpp.lt.
3.2. | Informacijos apie konkursus ir | Personalo skyrius, Nuolat Didinamas informacijos | Procentine Igyvendinta
atrankas laisvoms pareigybéms Komunikacijos apie karjeros gali;rmyb.es paskelbtos 100%
uzimti  talpinimas  LVPA skyrius prieinamumas. | informacijos dalis | LVPA  interneto  svetainéje,
interneto svetainéje ‘ (skai¢iuojant  nuo | Valstybes tarnybos
(konkursiniy pareigy atvejais — bendro per | departamento interneto
ir Valstybés tarnybos kalendorinius svetaingje skelbti konkursai.
departamento svetaingje, metus vykusiy | Nejvykusiy konkursy atvejais
atranky atvejais  —  ir konkursy/atranky pakartotinai skelbiami
pasirinktame darbo skelbimy skaiCiaus). www.CVonline.lt. '
portale). LVPA 1  www.CVonline.lt
| svetainése skelbtos atrankos.
3.3. | Informacijos  apie = LVPA Komunikacijos Nuolat Informacijos apie LVPA | Originalios Igyvendinta
veiklg sklaida (leidiniai, filmai, skyrius veikla prieinamumo | informacijos LVPA tinklapyje ir Kkitose
straipsniai, pranesimai, didinimas. | paskleidimo atvejy | Ziniasklaidos priemonése
spaudos konferencijos ir kt.). bei tos  pacios | (www.csinvesticijos.lt, BNS
informacijos portale, www.vz.It) paskelbta 91

paskleidimo

aktualus praneS$imas galimiems




skirtingais kanalais
skaicius.

pareiSkeéjams, projekty
vykdytojams ir  visuomenei,
pravesti 7 mokomieji renginiai
galimiems pareiSkéjams,
suorganizuotos 2 kelionés
Ziniasklaidos atstovams, sukurti
ir klientams matomose vietose

pastatyti 3 LVPA
administruojamas priemones
vieSinantys mobilts stendai.
Teikta informacija ir komentarai
portalams  ,Verslo  Zinios",
., Vakary ekspresas® ir kt.
3.4. | Dovany politikos perzitira ir Vadovybe, 2015 m. IV | Viesumo ir skaidrumo tarp | Patvirtintas Nejgyvendinta
atnaujinimas. Rizikos ir kokybés ketwvirtis LVPA darbuotojy | dokumentas. Igyvendinimas  perkeltas i
valdymo skyrius didinimas. 2016 m. IV ketv.
4 UZDAVINYS - TOBULINTI VIDAUS TEISES AKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PROCESA
4.1. | Teisés akty ar jy projekty | Rizikos ir kokybés | 2015 m. IV | UZtikrintas korupcijos | Atnaujinta Nejgyvendinta
antikorupcinio vertinimo | valdymo skyrius ketwvirtis pasireikimo prielaidy | metodika. [gyvendinimas  perkeltas |
metodikos (toliau — metodika) nustatymo ir korupcijos 2016 m. IV ketv.
perzilira ir atnaujinimas. pasireiskimo tikimybes
mazinimo testinumas
4.2. | LVPA vidiniy teisés akty | Rizikos ir kokybés | Nuolat (kai | [vertintos korupcijos | Ivertinty priimamy | Nejgyvendinta
antikorupcinis vertinimas | valdymo skyrius kei¢iami ir | pasirei§kimo prielaigos ir | vidiniy teises akty | Jgyvendinimas  perkeltas i
pagal metodikos reikalavimus. (ar) priimami | sumaZinta korupcijos | procentiné dalis. 2016 m. TV ketv.
nauji vidiniai | pasireiskimo tikimybe.
teisés aktai)
5 UZDAVINYS — ITRAUKTI ] KORUPCIJOS PREVENCIJA VISUOMENE
5.1. | Skundy, pranesimy bei Vadovybé, Nuolat Visuomenés Gauty ir i$nagrinéty | Igyvendinta
apklausy budu gautos | Rizikos ir kokybeés bendradarbiavimo siekiant | skundy (prane$imy) | 2015-12-30 gautas praneS§imas,
informacijos  dél  galimai | valdymo skyrius pasalinti galimas korupcijos | skaiius. kuris nepasitvirtino.
korupcinio pobtuidzio  veiky apraiskas LVPA | Procentiné 0%.




nagringjimas. skatinimas. pasitvirtinusiy
skundy (pranesimy)
‘ dalis.
5.2. | Bendradarbiavimas ir Vadovybé, Pagal poreikj | Did¢jantis korupcijos | Susitikimu, Igyvendinta
dalinimasis geraja patirtimi su | Rizikos ir kokybés prevencijos priemoniy | renginiy, veikloje | Bendradarbiavimas su  STT
kitomis korupcijos prevencijg | valdymo skyrius, veiksmingumas ir LVPA idiegty geryjy | atstovais jiems atliekant
jgyvendinanciomis Projekty valdymo darbuotojy kompetencija. praktiky skaicius. korupcijos  rizikos  analize
institucijomis ar departamentas, | LVPA.
visuomeninémis Projekty finansy
organizacijomis. valdymo
departamentas,
Personalo skyrius,
Teisés skyrius | |
5.3. | Uztikrinti informacijos | Rizikos ir kokybés Nuolat Didinamas visuomenés | Gauty ir iSnagrinéty | Jgyvendinta
pateikimo LVPA |, Karstgja | valdymo skyrius pasitikéjimas LVPA, | pranesimy skai¢ius. | Gauta 10 pranedimy.
linija* galimybe ir atitinkamai formuojamas skaidr}ios ir | Procentiné I8 jy 50% pasitvirtino.
reaguoti | gautus pranesimus. patikimos organizacijos | pasitvirtinusiy
Ivaizdis. ‘ pranesimy dalis.
|
54. | LVPA interneto svetainés Komunikacijos 2015m. II | Formuojamas skaidrios | ir | Atnaujintas Igyvendinta
tituliniame puslapyje skyrius ketvirtis patikimos organizacijos | interneto svetainés
naudojant dizaino sprendimus, jvaizdis. Patogumas apie | dizainas ir
i§ryskinti korupcijos korupciniu poziuriu | patalpinta
prevencijos programa, abejoniy keliancius | informacija.
vykdomas korupcijos sprendimus ~ ar  veikas
prevencijos priemones bei prane§anciam vaﬂotoﬁui.
uztikrinti, kad nuoroda |
Karstosios  linijos™  skiltj
vartotojams bty aiskiai

matoma ir suprantama.

6 UZDAVINYS - DIDINTI LVPA DARBUOTOJU TEISINI SAMONINGUMA IR ATSAKINGUMA, KELTI JU KVALIFIKACIJA
KORUPCI1JOS PREVENCIJOS SRITYJE




6.1. | LVPA darbuotojy | Rizikos ir kokybés Nuolat LVPA darbuotojams | Pateikty pranesimy | Igyvendinta

informavimas apie korupcijos | valdymo skyrius, aktuali informacija | skaicius. 4 pranesimai:

prevencijos naujoves, atliktus Komunikacijos pateikiama aigkiai ir laiku. e 2015-01-20 intranete

tyrimus, parengtas studijas ir skyrius pateikta informacija apie

kt. privaciy interesy deklaracijas;
e 2015-01-03 intranete
patalpintas ~ STT  uZsakymu
atliktas  tyrimas ,,Korupcijos
zemélapis®;
e 2015-03-19 intranete
patalpinta patvirtinta
Nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 m. programa;
o 2015-04-02 intranete
paskelbta informacija apie STT
atlikta korupcijos rizikos sriciy
vertinimg ir rekomendacijas
korupcijos tikimybei mazZinti.

6.2. | Mokymy (vidiniy ir iSoriniy), | Personalo skyrius Kartg per Sudarytos galimybés LVPA | Ivykusiy mokymy | Igyvendinta

susijusiy su LVPA darbuotojy metus darbuotojams tobuleti | ir dalyvavusiy | 4 mokymai:

etikos ir antikorupcinio elgesio antikorupcinéje srityje. asmeny skaicius. e 2015-02-05 vyko FM

nuostaty ugdymu bei organizuoti mokymai tema

laikymusi organizavimas. »Viesyjy ir privaciy interesy
konfliktai valstybés tarnyboje
bei jy valdymas®, dalyvavo 3
darbuotojai;
e 2015-05-07 LVPA wyko
mokymai tema . VieSyjy ir
privac¢iy interesy derinimas®,

dalyvavo 72 darbuotojai;
e 2015-09-15 vyko seminaras
,.Korupcija, korupcijos
prevencijos biidai ir priemonés,
jos  prevencija  Lietuvoje®,
dalyvavo 1 darbuotojas;




e 2015-11-10 vyko mokymai
~Antikorupcinés kulturos
organizacijoje kiirimas®,
dalyvavo 1 darbuotojas.
6.3. | LVPA  darbuotojy elgesio, | Rizikos ir kokybés | 2015 m. IV | Sukurtos prielaidos | Parengtas Nejgyvendinta
susidurus su korupcine veika, | valdymo skyrius, ketvirtis vienodam elgesiui | dokumentas ir su | Igyvendinimas  perkeltas i
atmintinés parengimas. Personalo skyrius susidiirus  su  korupcine | juo supazindinti | 2016 m. IV ketv.
veika, nustatytos aiSkios | LVPA darbuotojai.
elgsenos taisykles,
padidéjes LVPA darbuotojy
samoningumas, kaip
iSvengti galimo interesy
konflikto ar kokiy
prevenciniy priemoniy
imtis  galimy korupciniy
aprai$ky atvejais.
6.4. | Sudaryti salygas LVPA | Rizikos ir kokybeés 2015 m. II | Padidéjes LVPA | Irengta anoniminiy | Jgyvendinta
darbuotojams anonimi$kai | valdymo skyrius, ketvirtis darbuotojy jsitraukimas | | | prane§imy dézute ir | 2015-06-03 jrengta deézute, apie
prane$ti apie galimas neetiko Komunikacijos antikorupcing veikla. (ar) jdiegti  kiti | tai informuoti darbuotojai.
ar su galimu piktnaudziavimu, skyrius efektyviis
sukéiavimu ar  korupcijos anoniminiai
rizika susijusio elgesio informacijos
apraiskas. pateikimo kanalai.
Proc. | IS viso Terminuotos Nuolatinés Pagal poreiki Pastabos
Igyvendinta 70,4% 19 6 11 1
(L.6,2.1, 22, 2.3, 5.4, 6.2, (1.5, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2, 3.3, (L3, 5.2)
6.4) 5.1,5.3, 6.1)
Nejgyvendinta 29,6% 8 6 1 2
(1.1;1.7,2.8 3.4, 4.1, 6.3) (4.2) (1.2)

Rizikos ir kokybés valdymo skyriaus kokybes kontrolieré
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