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VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS
ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2014-2016 METAMS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingi asmenys Vykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. laikas
1 UZDAVINYS - ATSKLEISTI KORUPCIJOS LVPA PRIEZASTIS, SALYGAS IR JAS SALINTI

1.1. | Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé | Rizikos ir kokybés 2014 m. 111 Parengtas ir atsakingai institucijai | Laiku parengtas ir Ukio
korupcijos pasireiskimo tikimybe, | valdymo skyrius ketvirtis pateiktas  veiklos sri¢iy, Kkuriose | ministerijai pateiktas
nustatymas ir vertinimas. 2015 m. Il egzistuoja didelé korupcijos | vertinimo apraSymas.

ketvirtis pasireiskimo tikimybé, nustatymo ir
2016 m. 11 vertinimo apraSymas.
ketvirtis

1.2. | Rasytinis kreipimasis j Specialiyjy tyrimy | Personalo ir teisés | Pagal poreikj | Uztikrinamas asmeny tinkamumas | Kreipimysi ir priémimo |
tarnybag dél informacijos apie asmenj, skyrius einamoms pareigoms. atitinkamas pareigas
siekiantj eiti arba einantj direktoriaus skaicius.
pavaduotojo pareigas.

1.3. | Atrankiniy projekty, finansuojamy i§ | Rizikos ir kokybés | Pagal metinj | Atlikti patikrinimai, kaip laikomasi | Atlikty patikrinimy skaicius
Europos Sajungos struktiriniy fondy, | valdymo skyrius vidiniy patvirtinty vidaus tvarkos apraSy | ir  identifikuoti galimy
administravimo  procesy  patikrinimy patikrinimy | reikalavimy ir identifikuotos galimos | korupciniy apraisky atvejai.
vykdymas. plana korupcinés apraiskos.

1.5. | ,Keturiy akiy“ principo taikymas patikry Nuolat UZztikrintas vienasmeniy sprendimy | Nukrypimo nuo ,Keturiy
vietoje ir sprendimy priémimo metu. Verslo plétros ir nebuvimas,  sumazinta  klaidingy | akiy“ principo atvejy

inovacijy sprendimy priémimo rizika. skaiCius.
departamentas,

Energetikos ir




verslo
produktyvumo
departamentas,
Paramos vertinimo
ir administracijos
departamento
Mokeéjimo prasymy
vertinimo skyrius

1.6. | Klienty ir suinteresuoty S$aliy apklausos Komunikacijos 2015 m. 1l Gauta nuomoné apie  galimas | Atliktas reprezentatyvus
dél galimy korupcijos apraisky LVPA skyrius ketvirtis korupcijos apraiskas, nustatytos LVPA | tyrimas.
atlikimas. 2015 m. IV | veiklos sritys, kuriose korupcijos
ketvirtis tikimybé didziausia.
2016 m. IV
ketvirtis
1.7. | LVPA darbuotojy apklausos dél galimy | Rizikos ir kokybés 2015m. IV | Gauta nuomoné  apie  galimas | Atlikta reprezentatyvi
korupcijos apraisky LVPA atlikimas. valdymo skyrius ketvirtis korupcijos apraiskas, nustatytos LVPA | apklausa.
2016 m. IV | veiklos sritys, kuriose korupcijos
ketvirtis tikimybé didziausia.
2 UZDAVINYS - SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS LVPA ORGANIZAVIMO,
JGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES MECHANIZMA
2.1. | LVPA antikorupcinés programos, jOS Komunikacijos Per 3d. d. nuo | Visuomenés informavimas apie LVPA | Laiku interneto svetainéje
jgyvendinimo  priemoniy  plany  bei skyrius, patvirtinimo | korupcijos prevencijos politika bei | pateikta informacija.
metiniy joS jgyvendinimo ataskaity | Rizikos ir kokybés dalyvavimo Salinant prielaidas
skelbimas LVPA interneto svetainéje. valdymo skyrius korupcijai atsirasti ir plisti skatinimas.
2.2. | Tarpiniy LVPA antikorupcinés programos | Rizikos ir kokybés Karta per Kontroliuojamas korupcijos | Laiku atlikta analizé.
jgyvendinimo rezultaty analizé (rengiant | valdymo skyrius ketvirtj prevencijos priemoniy jgyvendinimas.
metinio LVPA antikorupcinés programos
jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo
ataskaitas), esant poreikiui —
rekomendacijy LVPA  struktiriniams
padaliniams teikimas.
2.3. | Metinés LVPA antikorupcinés programos | Rizikos ir kokybés 2015 m. | Analizuojamas korupcijos prevencijos | Laiku parengta ir Intranete
igyvendinimo ataskaitos parengimas ir | valdymo skyrius, ketvirtis priemoniy jgyvendinimas. patalpinta ataskaita ir su ja




pristatymas LVPA darbuotojams. Komunikacijos 2016 m. | susijusi informacija.
skyrius ketvirtis

2.4. | LVPA darbuotojy vieSyjy ir privaciy | Personalo ir teisés Nuolat Uztikrintas vieSyjy ir privaciy interesy | PraneSimy  apie interesy
interesy deklaravimo kontrolé. skyrius, deklaravimas teisés akty nustatytais | deklaravimg skaicius.

Rizikos ir kokybés terminais bei atrankinis privaciy | Procentiné per metus atlikty
valdymo skyrius interesy deklaracijy i§samumo | atrankiniy vertinimy dalis —
vertinimas. ne maziau 30 proc.

2.5. | NusiSalinimas nuo dalyvavimo rengiant, VieSuosius ir Nuolat Uztikrintas LVPA priimamy | NusiSalinimy esant (galint
svarstant ar priimant sprendimus, kurie | privacius interesus sprendimy skaidrumas ir nesaliSkumas | kilti) interesy konfliktui ir
sukelia (gali sukelti) interesy konfliktg. privalantys bei  uzkirstas  kelias  galimoms | nustatyty vengimo nusiSalinti

deklaruoti LVPA korupcijos apraiskoms. atvejy skaicius.
darbuotojai

2.6. | LVPA Darbo tvarkos taisykliy ir | Personalo ir teisés Nuolat Nustatyti Darbo tvarkos taisykliy | Nustatyty atvejy skaiCius.
Darbuotojy elgesio kodekso laikymosi skyrius nesilaikymo ir (ar) netinkamo elgesio
kontrolé. atvejai, atlikti tyrimai ir priimti

sprendimai dél poveikio priemoniy
taikymo.

2.7. | Sistemos, leisiancios didinti skaidrumg ir | Verslo plétros ir 2016 m. IV | Uztikrintas skaidrumo ir objektyvumo | Sukurta ir LVPA veikloje
objektyvuma paskiriant paraisky inovacijy ketvirtis didinimas paskiriant atsakingus uz | nuosekliai taikoma sistema.
vertintojus, projekty bei finansy vadovus, departamentas, atitinkamg i§ ES strukttriniy fondy
ekspertus ir pazeidimy kontrolierius, Energetikos ir 1esy finansuojamy projekty
sukiirimas verslo administravimo srit] LVPA

produktyvumo darbuotojus.
departamentas
Projekty eksperty
skyrius, Paramos
vertinimo ir
administracijos
departamentas,
Rizikos ir kokybés
valdymo skyrius

2.8. | Issamaus galimy korupcijos pasireiSkimo | Rizikos ir kokybés 2016 m. IV | Atlikta i§sami projekty patikry vietoje | Atlikta analizé ir numatytos

riziky projekty patikry vietoje metu | valdymo skyrius ketvirtis metu tikétiny korupcijos pasireiSkimo | prevencinés priemonés.

jvertinimo atlikimas.

riziky analiz¢ ir numatytos prevencinés
priemonés  galimoms  korupcijos




| apraiskoms mazinti.

3 UZDAVINYS - STIPRINTI VIESUMO IR SKAIDRUMO PRINCIPU LAIKYMASI LVPA

3.1. | Informacijos apie LVPA vykdomus ir | Paramos vertinimo Nuolat Uztikrintas atlickamy vieSyjy pirkimy | Laiku paskelbta informacija
planuojamus vykdyti vieSuosius pirkimus | ir administracijos skaidrumas. (proc.)
skelbimas LVPA interneto svetainéje. departamento

Bendryjy reikaly
skyrius,
Komunikacijos
skyrius

3.2. | Informacijos apie konkursus ir atrankas | Personalo ir teisés Nuolat Didinamas informacijos apie karjeros | Procentiné paskelbtos
laisvoms pareigybéms uzimti talpinimas skyrius, galimybes prieinamumas. informacijos dalis
LVPA interneto svetainéje (konkursiniy Komunikacijos (skai¢iuojant nuo bendro per
pareigy atvejais — ir Valstybés tarnybos skyrius kalendorinius metus vykusiy
departamento svetainéje, atranky atvejais konkursy/atranky skaiciaus).
— ir pasirinktame darbo skelbimy portale).

3.3. | Informacijos apie LVPA veiklg sklaida Komunikacijos Nuolat Informacijos apie LVPA veikla | Originalios informacijos
(leidiniai, filmai, straipsniai, pranesimai, skyrius prieinamumo didinimas. paskleidimo atvejy bei tos
spaudos konferencijos ir kt.). pacios informacijos

paskleidimo skirtingais
kanalais skaiCius.

3.4. | Dovany politikos perziiira ir Vadovybé, 2016 m. IV | Viesumo ir skaidrumo tarp LVPA | Patvirtintas dokumentas.
atnaujinimas. Rizikos ir kokybés ketvirtis darbuotojy didinimas.

valdymo skyrius
4 UZDAVINYS - TOBULINTI VIDAUS TEISES AKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PROCESA

4.1. | Teisés akty ar jy projekty antikorupcinio | Rizikos ir kokybés 2016 m. IV | Uztikrintas korupcijos pasireiskimo | Atnaujinta metodika.
vertinimo metodikos (toliau — metodika) | valdymo skyrius ketvirtis prielaidy nustatymo ir korupcijos
perzilira ir atnaujinimas. pasireiskimo  tikimybés  mazinimo

testinumas.
4.2. | LVPA vidiniy teisés akty antikorupcinis | Rizikos ir kokybés Nuolat (kai Ivertintos  korupcijos  pasireiSkimo | [vertinty priimamy vidiniy

vertinimas pagal metodikos reikalavimus.

valdymo skyrius

keic¢iami ir (ar)
priimami nauji
vidiniai teisés

prielaidos ir sumazinta korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

teisés akty procentiné dalis.




aktai)
4.3. | LVPA darbuotojy elgesio kodekso, LVPA | Rizikos ir kokybés 2014 m. IV | Uztikrinta netinkamo LVPA | Atnaujinti dokumentai.
etikos komisijos ir jos darbo reglamento | valdymo skyrius, ketvirtis darbuotojy elgesio nustatymo, tyrimo
perziiira ir atnaujinimas. Personalo ir teisés bei prevenciniy veiksmy taikymo
skyrius tvarka.
44. | LVPA ,Karstosios linijos* procediry | Rizikos ir kokybés 2014 m. 111 Uztikrintas aiSkus ir veiksmingas | Atnaujintas aprasas.
apraso perziiira ir atnaujinimas. valdymo skyrius, ketvirtis gautos informacijos valdymas.
5 UZDAVINYS - ITRAUKTI I KORUPCIJOS PREVENCIJA VISUOMENE
5.1. | Skundy, pranesimy bei apklausy budu Vadovybe, Nuolat Visuomenés bendradarbiavimo | Gauty ir iSnagrinéty skundy
gautos  informacijos  dél  galimai | Rizikos ir kokybés sickiant paSalinti galimas korupcijos | (pranesimy) skai¢ius.
korupcinio pobudzio veiky nagrinéjimas. valdymo skyrius apraiSkas LVPA skatinimas. Procentiné pasitvirtinusiy
skundy (pranesimy) dalis.
5.2. | Bendradarbiavimas ir dalinimasis geraja Vadovybe, Pagal poreikj | Didéjantis  korupcijos  prevencijos | Susitikimy, renginiy, veikloje
patirtimi su kitomis korupcijos prevencija | Rizikos ir kokybés priemoniy Vveiksmingumas ir LVPA | idiegty  geryjy  praktiky
jgyvendinanéiomis  institucijomis  ar | valdymo skyrius, darbuotojy kompetencija. skai¢ius.
visuomeninémis organizacijomis. Verslo plétros ir
inovacijy
departamentas,
Energetikos ir
verslo
produktyvumo
departamentas,
Projekty eksperty
skyrius,
Paramos vertinimo
ir administracijos
departamentas,
Personalo ir teisés
skyrius s
5.3. | Uztikrinti informacijos pateikimo LVPA | Rizikos ir kokybés Nuolat Didinamas visuomenés pasitikéjimas | Gauty ir iSnagrinéty
,Karstaja linija® galimybe ir atitinkamai | valdymo skyrius LVPA, formuojamas skaidrios ir | pranesimy skaicius.
reaguoti j gautus praneSimus. patikimos organizacijos jvaizdis. Procentiné pasitvirtinusiy
pranesimy dalis.
54. | LVPA interneto svetainés tituliniame Komunikacijos 2015 m. 1l Formuojamas skaidrios ir patikimos | Atnaujintas interneto




puslapyje naudojant dizaino sprendimus,

skyrius

ketvirtis

organizacijos jvaizdis. Patogumas apie

svetainés dizainas ir

iSryskinti korupcijos prevencijos korupciniu pozitiriu abejoniy | patalpinta informacija.
programa, vykdomas korupcijos kelianCius  sprendimus ar veikas

prevencijos priemones bei uZztikrinti, kad pranes$anciam vartotojui.

nuoroda ] ,KarStosios linijos™ skilti

vartotojams buty aiSkiai matoma ir

suprantama.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

6 UZDAVINYS - DIDINTI LVPA DARBUOTOJU TEISIN] SAMONINGUMA IR ATSAKINGUMA, KELTI JU KVALIFIKACIJA

6.1. | LVPA darbuotojy informavimas apie | Rizikos ir kokybés Nuolat LVPA darbuotojams aktuali | Pateikty pranesimy skaicius.
korupcijos prevencijos naujoves, atliktus | valdymo skyrius, informacija pateikiama aikiai ir laiku.
tyrimus, parengtas studijas ir kt. Komunikacijos
skyrius
6.2. | Mokymy (vidiniy ir iSoriniy), susijusiy su | Personalo ir teisés Kartg per Sudarytos galimybés LVPA | Ivykusiy mokymy ir
LVPA darbuotojy etikos ir antikorupcinio skyrius metus darbuotojams tobuléti antikorupcingje | dalyvavusiy asmeny skaicius.
elgesio nuostaty ugdymu bei laikymusi srityje.
organizavimas.
6.3. | LVPA darbuotojy elgesio, susidiirus su | Rizikos ir kokybés 2016 m. IV | Sukurtos prielaidos vienodam elgesiui | Parengtas dokumentas ir su
korupcine veika, atmintinés parengimas. valdymo skyrius, ketvirtis susidirus  su  korupcine  veika, | juo  supazindinti LVPA
Personalo ir teisés nustatytos aiSkios elgsenos taisyklés, | darbuotojai.
skyrius padidéjes LVPA darbuotojy
sgmoningumas, kaip iSvengti galimo
interesy konflikto ar kokiy prevenciniy
priemoniy imtis galimy korupciniy
apraisky atvejais.
6.4. | Sudaryti salygas LVPA darbuotojams | Rizikos ir kokybés 2015 m. Il Padidéjes LVPA darbuotojy | Irengta anoniminiy
anonimiskai  prane$ti apie  galimas | valdymo skyrius, ketvirtis jsitraukimas j antikorupcing veikla. praneSimy dézute ir (ar)

neetiSko ar su galimu piktnaudziavimu,
suk¢iavimu ar korupcijos rizika Susijusio
elgesio apraiSkas.

Komunikacijos
skyrius

jdiegti kiti efektyvis
anoniminiai informacijos
pateikimo kanalai.




